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LE TELETRAVAIL : UNE URGENCE !

A I'heure ou les scientifiques s’alarment de I'évolution des contaminations et de la
diffusion de variants plus dangereux que la COVID elle-méme, nos agents sont sur le
terrain.

Alors que le télétravail doit étre la norme depuis des mois pour limiter les
contaminations, nos dirigeants ne I'entendent pas ainsi et imposent le présentiel
aisément et sans se justifier depuis des semaines.

L’'importance du dialogue social est rappelée par les circulaires gouvernementales et
pourtant dans ce contexte si anxiogene, la seule doctrine managériale qui est
développée est encore et toujours ultra directive et teintée de mépris.

A I'neure ou I'Etat rappelle que le télétravail est LA SOLUTION, le brassage des
classes est maintenu a toute heure, en tout lieu et avec un respect des gestes barrieres
bien relatif dans I'ensemble de nos établissements.

Ces pratiques favorisent effectivement la dégradation du contexte sanitaire, alors
méme que quelgues mois plus tét tout le monde se levait pour saluer les performances
du télétravail. Les salariés sont a bout, désorientés par la crainte et les injonctions
contradictoires.  Doit-on  écouter son manager ou les préconisations
gouvernementales ? Que me diront-ils quand ma famille sera touchée ?

La CGC-CMA appelle a un sursaut de lucidité et de responsabilité !!

La CGC CMA RESTE MOBILISEE !
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