
 

 

 

CMAR NOUVELLE AQUITAINE - Un seul établissement public (la CMA de Région) - Une seule AG – Un seul 

Bureau - Douze CMA de niveau départemental (sans personnalité juridique) 

Un employeur unique (le Président de la CMAR) – Un siège social (Bordeaux) - Une direction générale (la Secrétaire 

Générale de Région, avec à ses côtés, le Secrétaire Général Adjoint), ayant sous sa responsabilité une direction des 
affaires générales, une direction des RH, une direction de la stratégie commerciale et de la communication, une direction 

de la Formation, une direction du service aux entreprises et aux territoires et douze directions territoriales, un seul 

organisme de formation (10 CFA) – 36 sites (sièges, antennes, établissements de formation) 

Personnel de la CMAR Nouvelle Aquitaine    

Statutaires 1268 76,62 % 

CDD de moins de 18 mois 256 15,47% 

CDD de plus de 18 mois  115 6,95% 

Autres (alternance, contrats aidés,...) 12 0,73% 

CDI 4 0,24% 

Total général (postes vacants ou à ouvrir compris) 1655 100% 

Total des emplois pourvus 1538 92,93% 

Source : CMAR NA, janv. 2022 

1493 électeurs inscrits pour choisir 14 représentants du 

personnel composé de plus de 1500 agents 

1er tour – Elections des représentants du personnel - CPL de région (ex CPRT) 

Collège électoral 1493 100% 100% 

Electeurs n'ayant pas participé au 1er tour 828 55,46% 
58,20% 

Bulletins blancs ou nuls, 1er tour 41 2,75% 

Suffrages correctement exprimés, 1er tour 624 41,80% 41,80% 

Dont : 
Par rapport aux suffrages 

exprimés 
Par rapport aux 

électeurs inscrits 

Liste intersyndicale CGT / FO 240 38,46% 16,08% 

Liste CFDT 236 37,82% 15,81% 

Liste CGC CMA 148 23,72% 9,91% 

Total des listes 624 100 %  

Quorum exigé pour que les élections aient lieu en un seul tour 747 50% 

-123 
CONCLUSION : Organisation d’un 2ème tour, sans obligation de quorum – 

Répartition en fonction des suffrages exprimés uniquement 

RESULTATS DES ELECTIONS DES REPRESENTANTS 

DU PERSONNEL – CPL CMAR NA (PREMIER TOUR) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2ème tour - Répartition des candidats par catégorie  

Cadre 14 70% 15 88% 

Maîtrise 4 20% 2 12% 

Technicien 2 10% - - 

 

2ème tour - Total des listes Personnel de la CMAR NA 
(source : employeur, janv. 2022, N = 1168) 

CGC CMA  

(N = 18) 

CFDT 

(N = 20) 

CGT / FO 

(N = 17) 

Centre de formation 62% 5 28% 14 70% 15 88% 

Autres services (fonctions "support" 
comprises) 

38% 13 72% 6 30% 2 12% 

 

Femmes Non communiqué (> à 50 %) 11 61% 9 45% 11 65% 

Hommes Non communiqué (< à 50 %) 7 39% 11 55% 6 35% 

 

Ex-région Poitou-Charentes 43% 26% 24% 59% 

Ex-région Limousin 10% 5% 0% 6% 

Ex-région Aquitaine 47% 68% 76% 35% 
 

2ème tour - Total des 

candidats de la première 

moitié des listes (N = 7) 
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Liste CGC CMA 2 5 1 1 1 3 1 5 2 4 1 2 

Liste CFDT 6 1 0 0 1 6 0 1 6 2 0 5 

Liste CGT / FO 6 1 0 0 2 5 0 5 2 4 1 2 
 

"Cadre"; 66%
"Maîtrise"; 14%

"Technicien"; 10%

"Employé"; 6%

"Cadre supérieur"; 4%

Répartition par catégorie du personnel de la CMAR NA
(source : CMAR NA, grille des emplois nominatifs, titulaires + CDI + CDD plus de 18 mois, janv. 2022, N = 1288)

"Cadres"; 10; 56%
"Maîtrise"; 3; 17%

"Cadre supérieur"; 3; 
17%

"Employé"; 1; 5%
"Technicien"; 1; 5%

2ème tour - Répartition par catégorie, des candidats de la liste CGC CMA 

(N = 18)

Au second tour des élections, 

votez pour que votre quotidien au travail soit meilleur. 

Votez pour les candidats de la liste CGC CMA ! 

Liste CGT / FO Liste CFDT 


